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【摘要】  通过对《中国高等医学教育》《中华医学教育杂志》和《中华医学教育探索杂志》三种杂志2015年共30期文献的标题和关键词的统计，经过专家咨询和分析，将文献分为10个研究领域，选取其中教学相关、人才培养、学生发展与考核评价四个方面进行详细阐述，探索当前我国医学教育研究的热点问题。在结语部分，总结并提出理论研究匮乏、人才定位模糊、教学改革未结合实际和学生与教师发展重视不足等四个医学教育研究存在的不足，为下一步医学教育研究提供建议及参考。
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【Abstract】  Based on the statistics of the title and key words of three magazines in 2015, a total of 30 documents and after expert consultation and analysis, the literature is divided into 10 research fields, and four aspects included correlation with teaching, talent cultivation, development of student and assessment are elaborated on to explore the current hot issues of medical education in China. In the ending part, the author summarized and put forward four shortages that covers deficiency of theoretical research, illegibility of talent orientation, teaching reform combining without actual condition and not paying attention to the development of teachers in study of medical education research, and provide suggestions and references for further research on medical education.
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近年来，随着国际医学教育改革和我国医疗卫生事业的不断发展，我国高等医学教育面临着诸多变革和挑战。在这样的大背景下，研究和分析现阶段我国医学教育研究的热点问题，有助于医学教育工作者明晰当前医学教育的研究现状和发展趋势，为今后的医学教育研究提供指导。本研究选取《中国高等医学教育》《中华医学教育杂志》和《中华医学教育探索杂志》三种期刊2015年发表的文献为基础，归纳了2015年我国医学教育研究的热点问题，探讨不足并提出建议。

1  我国医学教育研究现状

《中国高等医学教育》《中华医学教育杂志》和《中华医学教育探索杂志》三种期刊在我国医学教育领域中均具权威性，基本代表了我国当前医学教育研究的状况，同时也是获得医学教育信息的主要渠道，故将此三种杂志定为研究对象。2015年该三种杂志共有30期（《中华医学教育杂志》为双月刊，另两种杂志均为月刊），文献总数1 656篇。将文献的题目、关键词等内容录入Excel表格中，除去显著与医学教育无关或无法判定的文献120篇，对余下的1 536篇文献进行研究内容的分类归纳。结果发现，发表的文献主要集中在以下11个研究领域：教学方法、人才培养与培训模式、实践教学、学生发展与招生就业、教学管理、考核评价与质量监控、理论研究与调查分析、课程建设与设计、师资培养与教师发展、医学人文与医德教育、其他（表1）。

表1  2015年三种期刊各领域文献分布情况

	序号
	研究领域
	A
	B
	C
	总计[n（％）]

	1
	教学方法
	196
	37
	54
	287（18.68）

	2
	人才培养与培训模式
	81
	34
	66
	181（11.78）

	3
	实践教学
	102
	32
	31
	165（10.74）

	4
	学生发展与招生就业
	72
	48
	35
	155（10.09）

	5
	教学管理
	85
	30
	39
	154（10.03）

	6
	考核评价与质量监控
	58
	16
	19
	93（6.05）

	7
	理论研究与调查分析
	44
	26
	18
	88（5.73）

	8
	课程建设与设计
	33
	19
	16
	68（4.43）

	9
	师资培养与教师发展
	23
	9
	10
	42（2.73）

	10
	医学人文与医德教育
	17
	11
	8
	36（2.34）

	11
	其他
	219
	20
	28
	267（17.38）


注：A代表《中国高等医学教育》，B代表《中华医学教育杂志》，C代表《中华医学教育探索杂志》

统计发现，教学相关的领域研究，包括教学方法、实践教学、教学管理共606篇文献，占39.45％，是医学教育问题的热点。同时，人才培养与培训模式，学生发展与招生就业相关领域的文献所占比例也超过了10％；对于医学人文与医德教育等方面内容的关注较少，不到5％。其余文献共有267篇，主要涉及医学发展创新、前沿技术、老年护理等。

1.1  教学相关

医学教育是应用性学科，如何更好地实施教学工作，教育学生必然是研究的热点。统计发现，这一主题中包括的内容有教学方法、教育管理、实践教学等。

教学方法方面，PBL（以问题为基础的学习）出现的频率最高，是研究的热点问题，应用于外科学、药理学、儿科学等学科的教学，同时也应用于带教、临床技能和病例讨论。除PBL外，三明治教学、案例教学、情景模拟教学也有相关的研究。不仅是教学法的应用，教学法的改革也受到研究者的关注，通过改革，将更合适有效的教学方法应用于教学。

实践教学方面，研究的重点主要在学生实践能力、理论知识运用能力的培养；实习带教主要是关于医院护理带教的研究。

教育管理方面，研究者关注的重点有学生的教育、教育教学的方法和模式、教师的职业素养以及学校办学理念、发展规划等。

总体来看，教学方法与实践研究十分广泛，但教学理论方面的研究有所欠缺。

1.2  人才培养与培训模式

研究者总结发现，“住院医师规范化培训”出现的频率最高，如何对住院医师开展目的性强、规范化高、过程严密的培训最受医学教育研究者关注。除了住院医师，对研究生、全科医生、各类专科医生的培养培训模式也有相关的研究，主要体现在科研能力、临床技能、考核体系等方面。但是，研究者把过多的精力放在了如何培养，而忽视了人才培养的目标定位，出现培养出的人才不适合岗位需要的现象。

1.3  学生发展与招生就业

这个类别的文献关键词很分散，没有确定的研究热点，但把它作为一个研究领域的原因是它的研究对象是学生，是教育的基础。学生发展方面，研究的内容多为学生的身心健康状况、在校学习情况、自身能力发展等，与学生成长密切相关。招生就业方面，一是对国家招生政策的阐述分析，二是对医学专业学生就业意愿和实际岗位的调查研究。通过这些研究，既能让教育工作者更好地因材施教，也能为教育管理者制定招生政策、改革教育模式提供相关信息。

1.4  考核评价与质量监控

这个领域的文献涉及以下几个方面：考核方法、评价体系、成绩管理等，其中研究的热点是考核评价体系的构建。通过对这一部分文献浏览，发现对于学生的考核评价越来越呈现出多元化的趋势，传统的笔试打分不再作为唯一的方式，平时的学习情况和工作表现也被纳入考核的范畴。研究还发现，研究人员通过被评价人员的反馈，一方面构建并完善评价体系，另一方面不断改进教育方法和考核模式。

其他文献主要有各种新型药物的研究、某种疾病的治疗、老年护理及术后护理、新型医疗技术的发展等的研究。

2 结语

2.1  理论研究匮乏

1 536篇文献中，关于理论研究方面的论文仅52篇，占3.39％，理论研究的匮乏，使一部分医学教育工作者对一些概念混淆不清。例如课程体系，有的研究将学科建设与课程体系建设混为一谈，甚至将培养模式的改革称为课程体系改革。还有实践教学、临床技能、实习带教这些概念使用比较随意，不同文献中有不同的使用意义。医学教育研究要有先进的理论指导和合理的理论分析框架，才能使研究更加准确，从而支撑各种实践类教育研究。因此，为使我国医学教育研究水平达到新的高度，提高理论研究水平势在必行。

2.2  人才培养定位模糊

研究发现，关于人才培养方面的文献虽然很多，但大多研究的是人才培养的方法和模式，真正研究人才培养规格定位的文献几乎没有。在高等教育大众化阶段，不同类型、层次、专业的人才有不同的质量评价标准，社会对不同规格人才的知识、能力、素质的要求各不相同。有了人才培养定位，就确定了培养的总体目标，据此制订相应的人才培养方案和质量评估标准，从而为推进高职院校医学类的教学改革提供依据[1]。

同时，《中共中央国务院关于深化医药卫生体制改革意见》中指出，建设覆盖城乡居民的公共卫生服务体系、医疗服务体系、医疗保障体系、药品供应保障体系，形成四位一体、相辅相成、配套建设、协调发展的基本医疗卫生制度。因此，培养掌握基础医学、临床医学基础理论和专业技能、应用型高等医学专业人才面向农村、基层、社区等，才是高职院校人才培养规格定位，也是今后医学教育研究的重点。

2.3  教学改革未结合实际

众所周知，美国是医学教育的典范。在教学改革这一领域，有不少文献都提到要借鉴美国医学教育的方法和模式，其最大特色为PBL教学模式，已成为主流的教学形式[2]。然而，我国医学院校招生人数众多，大部分院校还是以大班教育、讲台授课为主，与美国的精英化小班教学差别很大。一部分教育管理者未结合国情，照搬照抄美国医学院校的教育模式，导致医学教育质量良莠不齐，学生发展受到影响。可以考虑在八年制临床医学、生物技术等人数较少的专业先试行精英化小班教学，逐渐缩减医学本科生的培养数量，来适应精英化教学。学习国外先进的教育模式固然可取，但正确的方式应该是学习其精髓并加以创新，结合中国医疗现状，建立起中国特色医学教育体制。

2.4  学生与教师发展重视不足

每年医学院校的毕业生数量庞大，很多毕业生寻求公立医院编制，而不愿到基层医疗单位建功立业，国家需要和个人需求呈现严重脱节现象[3]。甚至一部分医学生毕业后不从事医疗相关工作，造成人才的流失和浪费。医学生就业面临公立医院急剧扩张、新医改全面推进、人事制度改革的新形势，就业问题的解决关系到社会的稳定。但从文献上来看，这方面的研究十分缺乏，许多毕业生对就业前景和基层卫生事业单位不甚了解，又缺少可以参考的文献和资料。本研究认为，医学教育应增加对学生就业意向和职业选择的研究，通过反馈来改进学生的教育培养模式，从而使医学教育更加贴近实际医疗工作。同时，加强就业指导的研究，引导医学生认清就业形势，调整就业心态，降低就业期望值，鼓励医学生将实现个人价值与服务祖国人民统一起来[4]。

另外，医学生接受的医德人文教育不到位，仍然“重科学教育，轻人文教育”[5]。从研究结果来看，关于这一领域的文献只有36篇，占2.34％，学生与教师的人文教育关注严重不足。要想塑造医务工作者的医德医风，培养人文情怀，就要完善教育体制，适当增加医德教育类课程，设置实践学时，创新教育教学方法，调动学生的学习兴趣，使学生认识到医德医风对于今后工作的重要性。

此外，学生的发展与教师息息相关，要想培养出优秀的学生，首先要培养优秀的教师，国家应完善教师培训计划，重视教师资源培养。例如，教育管理部门分层次设立特定的培训机构，定期组织教师进行培训，培训的内容应包括国际教育发展形势、新型教学法、沟通交流技巧、人文素质等，开阔教师眼界，提高教师自身能力、自我素养，以达到提高教育教学质量的目的。
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